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Proiectul Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tdrii va fi implementat
de THINK DEVELOPMENT & CONSULTANCY SRL, impreuna cu partenerul Produs Tn Banat si are ca scop
formarea angajatilor din regiunea Vest in domeniul competentelor digitale.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) si Fondul European de Dezvoltare
Regionald (FEDR), prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in cadrul apelului de proiecte
,PEQ/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin
dezvoltate”.

Prezenta Metodologie stabileste etapele si procedura de selectare a grupului tinta care va beneficia de
sprijin Tn cadrul proiectului. Aceasta asigura o abordare unitard, transparenta si echitabila a procesului de
recrutare si selectare a grupului tinta, contribuind astfel la crearea unei piste de audit viabile. Documentul
ofera structurile si materialele necesare pentru ca persoanele interesate si eligibile sa poata participa la
activitatile proiectului si sa aplice pentru a beneficia de sprijinul oferit.

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi accesibila tuturor persoanelor eligibile si interesate, cu minim
15 zile Tnainte de prima zi de depunere a aplicatiilor pentru admiterea in randul beneficiarilor proiectului.

Activitatea de selectie a grupului tinta va respecta principiile de transparenta si nediscriminare. Procesul
de selectie se va desfasura conform principiului ,,primul venit, primul servit” pentru a asigura echitate in
accesarea oportunitatilor oferite prin proiect. Selectarea se va face intr-o maniera deschisa, fara
discriminari, pentru a oferi angajatilor sanse egale de participare.
Proiectul se desfasoara in regiunea de dezvoltare mai putin dezvoltata a Romaniei, respectiv judetele
Timis, Arad, Caras — Severin, Hunedoara, regiunea de Vest.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul General: Cresterea capacitatii de adaptare a angajatilor prin dobandirea de
competente/calificdri noi in corelare cu evolutia socio-economica si cu progresul tehnologic pentru a
asigura integrarea sustenabild pe o piata a muncii dinamica in masura sa sutina competitivitatea
economica si sociald. In mod concret proiectul propus spre finantare are in vedere implementarea unui
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program integrat de sprijin destinat unui numar de 605 de angajati, in vederea dobandirii de competente
digitale in corelare cu nevoile pietei muncii si ale angajatorilor.

Obiective specifice

Obiectivul specific nr. 1 Organizarea si desfasurarea unei campanii regionale de promovare si
constientizare a importantei programelor de formare profesionala in randul angajatorilor si angajatilor din
regiunea de implementare ale proeictului in vederea promovarii importantei participarii angajatilor la
programe de formare profesionalda continud pentru actualizarea cunostintelor/competentelor si
calificarilor in corelare cu dinamica pietei muncii sub efectul progresului tehnologic si a digitalizarii
activitatilor economice inclusiv dezvoltarea unui parteneriat regional pentru formare si competente in
vederea identificarii si selectarii unui numar de minim 605 de angajati in vederea participarii la un program
complex de sprijin care urmeaza sa faciliteze adaptabilitatea lucratorilor si integrarii sustenabile pe termen
lung a acestora in inteprinderi competitive.

Obiectivul specific nr. 2 Dezvoltarea si implementarea unui program de formare profesionala destinat
celor 605 de persoane din grupul tinta al proiectului in vederea dobandirii de competente digitale in
vederea asigurarii cresterii capacitatii de rezilientd si de adaptabilitate a angajatilor la dinamica pietei
muncii sub efectul progresului tehnologic si digitalizarii activitatii economice.

ACTIVITATILE PROIECTULUI
M.0 Managementul general al proiectului

A.0 Realizarea analizei de nevoi la nivelul regiunii Vest pentru identificarea nevoilor de formare
profesionala in vederea dobandirii de competente digitale pentru angajatii

A.l Identificarea, recrutarea si selectarea grupului tinta
A.ll Realizarea evaluarii initiale a competentelor digitale detinute de catre angajatii

A.lll Organizarea si derularea programelor de formare profesionala in vederea dobandirii de competente
digitale a angajatilor

SCOPUL PROCEDURII S| ELEMENTE DE REFERINTA

Scopul procedurii este de a asigura un proces de selectie unitar, transparent si nediscriminatoriu pentru
grupul tintd, respectand principiile echitatii si accesului egal. Procedura faciliteaza identificarea si
includerea persoanelor / angajatilor care vor beneficia de sprijinul proiectului Digitalizare pentru Viitor:
Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tdrii. De asemenea, aceasta creeaza o pista de audit
viabild, oferind o documentatie clara si justificata a etapelor de selectie, pentru a mentine integritatea
procesului si a asigura conformitatea cu cerintele de finantare.

Documente de referinta

Prevederile cuprinse in cadrul prezentei proceduri se completeaza cu prevederile urmatoarelor
documente:

» Cererea de finantare;
» Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,, Competente digitale pentru piata muncii “;
» Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programul Educatie si Ocupare 2021 2027;

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 junie
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2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

> ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

» Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

» Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

» Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare; Strategia nationala
pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;
Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului include 605 persoane angajate cu contract individual de munca, cu varste intre
18 si 64 de ani, care provin din diverse intreprinderi publice si private din regiunea Vest, inclusiv persoane
in functii de management.

Acestea trebuie sa aiba un nivel de educatie minim ISCED 3, fiind excluse persoanele angajate ale
Beneficiarului / Partenerului. Identificarea si selectarea grupului tintd se realizeazad printr-o campanie
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regionald de informare, care vizeaza atat angajatorii, cat si angajatii, subliniind importanta participarii la
formarea profesionala continua (FPC) pentru dezvoltarea competentelor digitale, necesare pietei muncii
actuale. Dupa selectie, fiecare persoana din grupul tinta va participa la o evaluare initiala pentru a dezvolta
un plan de formare personalizat, urmat de implicarea intr-un program de formare recunoscut national sau
la nivel de intreprindere, in conformitate cu Cadrul European pentru Competente Digitale (DigiComp).

BENEFICII GRUP TINTA
Beneficiile grupului tinta in cadrul proiectului includ:

1. Cresterea competentelor digitale — cei 605 angajati vor dobandi cunostinte si abilitati actualizate
in domeniul digital, contribuind la adaptarea lor la cerintele pietei muncii intr-o economie din ce
in ce mai digitalizata

2. Sustinerea rezilientei si adaptabilitatii profesionale — prin formare profesionalda continug,
participantii vor fi mai pregatiti sa faca fata schimbarilor tehnologice si sa-si mentina relevanta
profesionala, aspect important pentru integrarea pe termen lung in intreprinderi competitive

3. Promovarea egalitatii de sanse si accesului la formare — proiectul asigurd un proces de selectie
transparent si nediscriminatoriu, facilitind accesul la formare pentru toti angajatii eligibili, inclusiv
printr-o campanie de informare si constientizare despre importanta formarii profesionale
continue.

DERULAREA EFECTIVA A PROCESULUI DE INFORMARE S SELECTARE A ANGAJATILOR DIN GRUPUL TINTA

Informarea potentialului grup tinta se va realiza printr-o campanie de informare care va include publicarea
pe site-ul proiectului si pe retelele sociale dedicate a perioadei de desfasurare a selectiei dosarelor,
conditiilor de eligibilitate, criteriilor de selectie si documentelor necesare pentru Dosarul de recrutare.
Anuntul va fi insotit de Metodologia de selectie si anexele relevante, pentru a asigura transparenta
procesului.

Pentru a fi eligibili, angajatii inclusi Tn grupul tinta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

n cadrul procesului de selectie se va tine cont de principiile egalititii de sanse, combaterea discriminarii
pe criterii de origine etnica, religie, dizabilitate, gen, si se va asigura accesul echitabil la serviciile
proiectului.

Dosarul de recrutare al grupului tinta va contine urmatoarele documente:
e Formular de inscriere grup tinta - (Anexa 1)
e Acord de utilizare a datelor personale - (Anexa 2)

e Copie ClI a reprezentantului legal (cu mentiunea "Copie conform cu originalul" si semndatura
acestuia)

e Copie certificat cdsdtorie (cu mentiunea "Copie conform cu originalul" si semndtura
reprezentantului legal)

e Declaratie de eligibilitate — (Anexa 3)
e Declaratie de evitare a dublei finantari — (Anexa 4)

Lansarea oficiala a selectiei se va face prin publicarea anuntului de selectie pe site-ul proiectului si pe
retelele sociale, iar informarea se va realiza inclusiv prin contact direct. Incepand de la lansarea selectiei,
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dosarele de inscriere pentru grupul tinta vor putea fi depuse personal la sediul liderului de proiect sau
transmise prin posta/curier.

Selectia se va realiza respectand principiul ,primul venit, primul servit”. Toate dosarele primite vor fi
inregistrate ntr-un Registru de grup tinta, cu mentionarea datei si orei de depunere.
Expertii vor verifica dosarele repartizate si vor comunica fiecarui candidat rezultatul verificarii:

e Daca dosarul este incomplet, candidatul va fi informat o singura data despre documentele lipsa si
va avea la dispozitie maximum 5 zile calendaristice pentru a completa dosarul.

e incazul in care documentele lipsd nu sunt furnizate in termenul stabilit, candidatul va fi respins.

Dupa verificarea dosarului complet, expertii vor informa candidatii asupra rezultatului selectiei, asigurand
transparenta procesului de recrutare.

Aceasta procedura garanteaza o abordare echitabila si asigura accesul angajatilor la activitatile si serviciile
proiectului Digitalizare pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tarii.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CATRE GRUPUL TINTA

1. Campania de informare si constientizare a importantei FPC — Aceasta are loc pe doua fronturi:
informarea angajatorilor si a angajatilor cu privire la beneficiile participarii la formare profesionala
continua. Campania, desfasurata la nivel regional, implica distribuirea materialelor informative si
organizarea de evenimente pentru prezentarea programului. Scopul este de a stimula interesul
pentru dezvoltarea profesionala si de a promova beneficiile competentelor digitale pentru
competitivitatea economica.

2. Identificareasi evaluareainitiala a grupuluitinta — Dupa selectia grupului tinta, fiecare participant
trece printr-o evaluare a nivelului actual de competente digitale. Aceasta evaluare este folosita
pentru a construi un plan de formare personalizat, care se adapteaza la nevoile fiecarei persoane,
in functie de rolul sau profesional si cerintele specifice ale angajatorului.

3. Programul de formare profesionala in competente digitale — Pe baza evaluarii initiale,
participantii urmeaza programe de formare specializate, recunoscute fie la nivel national, fie la
nivel de intreprindere. Programele sunt structurate Tn conformitate cu standardele Cadrului
European pentru Competente Digitale (DigiComp) si acopera abilitdti necesare pentru utilizarea
eficienta a tehnologiilor digitale in activitatea profesionala. Dupa finalizarea cursurilor,
participantii obtin certificari care le valideaza noile competente si le sustin adaptabilitatea
profesionala.

4. Monitorizare si evaluare a progresului — Pe toata durata proiectului, participantii sunt
monitorizati pentru a se asigura ca formarea indeplineste obiectivele si ca acestia ating nivelurile
de competenta dorite. Se aplica chestionare de satisfactie si evaluari periodice pentru a identifica
imbunatatirile si pentru a adapta metodologia acolo unde este necesar.

5. Integrarea competentelor dobandite la locul de munca — Dupa finalizarea formarii, angajatii sunt
sprijiniti Tn aplicarea noilor abilitati digitale Tn activitatea lor zilnica. Acest proces este asistat de
angajatori si echipele de proiect pentru a maximiza impactul competentelor dobandite si a
imbunatati eficienta la locul de munca.

MONITORIZAREA PARTICIPARII ANGAJATILOR DIN GRUPUL TINTA LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitatea de monitorizare a participarii angajatiilor din grupul tinta in cadrul proiectului Digitalizare
pentru Viitor: Cursuri de Formare pentru Angajatii din Vestul Tdrii se va desfasura conform Metodologiei
de monitorizare a proiectului si va urmari implicarea activa a acestora in activitatile desfasurate Tn cadrul
proiectului.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Inregistrarea si evaluarea initial3

Fiecare angajat din grupul tinta este Tnscris si evaluat initial pentru a inregistra nivelul sau de
competente digitale, abilitati si nevoi specifice.

Se colecteaza date relevante, cum ar fi codul COR, norma de lucru si durata contractului, necesare
pentru a documenta eligibilitatea si a personaliza programul de formare in functie de nevoile
fiecaruia.

.....

Se mentine o evidenta stricta a participarii fiecarui angajat la activitatile de formare. Aceasta se
poate realiza prin liste de prezenta, registre digitale sau aplicatii specifice de monitorizare, care
inregistreaza prezenta la fiecare sesiune de formare.

Pentru transparenta si consistenta, este important sa se stabileasca un mecanism de raportare a
prezentei si absenteismului, de exemplu prin transmiterea saptamanalda de rapoarte catre
coordonatorul de proiect.

Feedback periodic si chestionare de satisfactie

Periodic, angajatii sunt invitati s completeze chestionare de satisfactie si feedback pentru a
evalua utilitatea si aplicabilitatea cunostintelor dobandite in activitatile de formare.

Feedback-ul obtinut ajuta la ajustarea programului de formare si la imbunatatirea continutului,
astfel incat sa raspunda cat mai bine nevoilor de competente digitale ale angajatilor.

Evaluarea progresului si a rezultatelor

La finalul fiecarui modul de formare, angajatii sunt evaluati pentru a masura progresul si nivelul
competentelor digitale dobandite. Evaluarile pot fi sub forma de teste practice, exercitii aplicate
sau simulari, relevante pentru competentele specifice predate.

Rezultatele evaluarilor sunt inregistrate Intr-un raport de progres, permitand ajustarea nivelului
de dificultate sau introducerea de materiale suplimentare acolo unde este nevoie.

Raportarea progresului catre echipa de proiect si angajatori

Periodic, echipa de proiect transmite rapoarte de progres catre managementul angajatorilor
implicati, pentru a evidentia participarea si progresul angajatilor.

Rapoartele includ prezenta, rezultatele evaluarilor, feedback-ul si eventualele recomandari pentru
continuarea dezvoltarii competentelor digitale la locul de munca.

Adaptarea programului de formare pe baza monitorizarii

Pe baza rezultatelor obtinute din monitorizare, echipa de proiect ajusteaza programele de formare
pentru a le face mai relevante si aplicabile, aliniindu-le cu nevoile pietei si obiectivele de
competente digitale ale proiectului.

Monitorizarea permite, de asemenea, implementarea unor masuri corective acolo unde angajatii
intampina dificultati, oferindu-le suport suplimentar sau sesiuni de reimprospatare.

MENTINEREA GRUPULUI TINTA
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Mentinerea grupului tinta in cadrul proiectului este importanta pentru atingerea obiectivelor stabilite.
Aceasta implica asigurarea continuitatii participarii celor 605 angajati identificati, prevenirea abandonului
din proiect si adaptarea constanta a interventiilor pentru a rdspunde nevoilor lor.

Mentinerea grupului tinta in cadrul proiectului se va face prin:

Comunicarea frecventa si transparenta cu grupul tinta prin e-mailuri, platforme digitale si intalniri
periodice ajuta la mentinerea angajamentului participantilor si la raspunsul prompt la eventualele
lor intrebari sau preocupari.

Prin utilizarea de metode digitale si liste de prezentd, se mentine o evidenta a participarii si
progresului fiecarui angajat, asigurandu-se astfel ca acestia sunt monitorizati si sustinuti in
parcursul lor de formare.

Chestionarele de satisfactie si sesiunile de feedback periodice permit grupului tinta sa ofere
sugestii, iar evaludrile regulate asigura ca programul de formare ramane relevant pentru nevoile
lor.

Persoanele care intampina dificultati in formare beneficiaza de sesiuni suplimentare si de
materiale aditionale pentru a-si iTmbunatati performanta si a rdmane implicate in proiect.
Implicarea activa a angajatorilor in monitorizarea progresului angajatilor contribuie la aplicarea
competentelor dobandite la locul de munca si la asigurarea sustinerii acestora pe termen lung.
Prin revizuirea constanta a metodologiei de mentinere, se pot face ajustari necesare pentru a
raspunde schimbarilor din piata muncii si pentru a optimiza formarea angajatilor in functie de noile
lor nevoi.

DISPOZITII FINALE
Dispozitiile prezentei metodologii pot fi completate ulterior cu decizii ale Managerului de proiect, Ordine
de ministru, instructiuni AMPEO, legislatie nationala sau/si comunitara.



